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IlpaBuja BHYTPpeHHEero TpPyAOBOIro pacnopsiaika
nast paboraukoB MBIOY Nell «bepéska»

Hacrosmue npaBuiia cocTaBieHbl U pa3paboTaHbl Ha OCHOBaHHH TpymoBOro
kozaekca P®, 3akona «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepariyn», IOCTAaHOBIECHHUS
IIpaBurensctBa P® ot 03.04.03 Ne 191 «O npomomxuTeIbHOCTH paboyero BpeMeH!
(Hopme dYacoB nmejarormueckoi paboTel 3a CcTaBKy 3apabOTHOM  ILUIATHI)
IeJarori4eckuX pabOTHUKOB 00pa3oBaTeNbHBIX yupexaeHui» (v I[IpumoxeHus x
HeMy), mnocraHoBieHus IlIpaButensctBa P® ot 01.10.02 N 724 «O
IIPOJOJDKUTENBHOCTH  €XKETrOAHOr0 OCHOBHOIO  YJUIMHEHHOTO OIUIAYMBAEMOI0
OTIIyCKa, MpEeNOCTaBIsAEMOro MeNaroruyeckuM paboTHHKaM 00pa3oBaTeNbHBIX
yupexaenuin», Ycraa MBJIOY Nell «bepéska» KosekTuBHOro aoroBopa u
ABJISIOTCS. JIOKQJIBHBIM HOPMAaTHUBHBIM aKTOM, pErJIaMeHTHPYIOIIUM TpPYyAOBOi
pacnopsigok B MBJIOY Nell «bepéskay»

1. O0mmue nosioxKeHHsI:

1.1. Hacrosmue IIpaBuna TpyaoBoro BHYTpEHHEro pacmnopsaka (maiee
IIpaBuia) pa3paboTaHbl ¥ NPUHATHL B COOTBETCTBHH C TPeOOBaHUSMH CTATHH
189190 TpynoBoro konexca Poccuiickoit ®enmepauu u  YcTaBoM
MyHununagsHOro OOPKETHOro JTOIIKOJIBHOIO 00pa30BaTENBHOTO  yUPEXKACHHUS
HOEeTCKUi cajx oOlepa3BHBAIOIIET0 BHAA C IPHUOPUTETHBIM OCYIIECTBIEHHEM
JIeSTENBHOCTH IO XyI0XKECTBEHHO-3CTETUIECKOMY pa3BuTHIO neteit Ne 11 «Bepeska»
(MBOY Nell «bepézkay)

Hacrosmue IlIpaBuna  yTBepXIeHB  3aBEAYIOIIHM  JOMIKOJIBHOIO
00pa30BaTENBPHOIO YUYPEXKACHUS U COINIACOBaHBI C MPOQCOI3HEIM KOMHTETOM
JNEeTCKOTO caja.

Hacrosmue IIpaBuna sgaBasiorcs npunoxeHuemM K KonekTuBHOMY
JIOrOBOPY, SABJSSCH HOPMAaTHUBHBIM aKTOM.

Hacrosmue IIpaBuna periamMeHTHPYIOT:

* TOPSANOK IpHEMa M YBOJIIEHEHHUS COTPYIHHUKOB, X OCHOBHEIE IIPaBa;
* 0053aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYIOBOTO JAOr0BODa;

« pexum paboTHl U BpeMs OTAbIXa;

* MephI MOOUIPEHHUS ¥ B3BICKAHUS U JIp.




Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы коллектива.

Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами МБДОУ № 11 «Берёзка»

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись.
2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников.

         2.1. Прием на работу в ДОУ производится на основании трудового договора. 

         2.2. При приеме в ДОУ лицо, поступающее на работу, обязано предъявить документы согласно ст. 65 Трудового Кодекса Российской Федерации (с учётом новых правил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным Законом от 16.12.2019 г. №439-ФЗ). 

        2.3. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного трудового договора:

·  оформляется заявление работника на имя заведующего МБДОУ;

· составляется и подписывается трудовой договор;
· разъясняются права и обязанности работника;

· знакомится с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы
· издастся приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под подпись;

· с лицами, материально- ответственными, дополнительно заключается договор о материальной ответственности;

· оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; автобиография; копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке; медицинское заключение об отсутствии противопоказаний; выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении).

        2.4. Принимая лицо на работу или переводя его в установленном порядке на другую, работодатель обязан: 

        - ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка; 

        - ознакомить с порученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 

        - провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда; 

        - ознакомить с иными локальными, нормативными актами, имеющими отношение к его трудовой функции; 

         - ознакомить с коллективным договором. 

· ознакомить с программой и концепцией развития МБДОУ, Образовательной программой (для педагогов).

       2.5. Трудовые книжки хранятся у заведующего МБДОУ № 11 «Берёзка» наравне с ценными документами, в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.

Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст. 72.2 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в течение календарного года.

Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией МБДОУ №11 «Берёзка» лишь в случаях, предусмотренных статьями 73, 78, 81 и 83 ТК РФ.

Заведующий МБДОУ № 11«Берёзка» имеет право расторгнуть трудовой договор (п. 1, п. 2 ст. 336 ТК РФ) с педагогическим работником:

· за повторное, в течение одного года, грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью ребенка

       2.6. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, согласно ст.84.1 ТК РФ. 

       2.6.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя не менее чем за 2 недели.
          2.6.2. По истечении указанного срока работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести полный расчет. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения.  
          2.6.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменном виде не менее чем за 3 дня до увольнения.
          2.6.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

          2.6.5. Записи в трудовую книжку о причинах увольнения должны производиться в точном соответствии с формулировкой ТК РФ и со ссылкой на соответствующую статью, пункт. Днем увольнения считается последний день работы. 

3. Основные обязанности работников.
      3.1. Выполнять Правила внутреннего трудового распорядка, соответствующие должностные инструкции, Устав МБДОУ № 11 «Берёзка»
       3.2. Работники ДОУ обязаны: 

        - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения работодателя и непосредственного руководителя; 

        - использовать все рабочее время для производительного труда; 

        - неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. О всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены. Незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

        - проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда; 

        - своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

        - нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение, выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, защищать их от всех форм физического и психического насилия; 

        - соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательными и вежливыми с членами коллектива ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников; 

           - сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей; 

           - качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня; 

           - поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

          - эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию, другие материальные ресурсы; 

          - не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой  информации сведений, полученных в силу служебного положения,  распространение которых может нанести вред работодателю или его работникам. 

          - систематически повышать свою профессиональную квалификацию.

          - при увольнении сдать материальные ценности, закрепленные за ним (его группой) ответственному лицу под роспись.

          - все работники учреждения обязаны участвовать на общественных началах в озеленении, благоустройстве территории детского сада.

          - не допускается присутствие в групповых помещениях посторонних лиц без разрешения заведующего.

          - в учреждении проводится аттестация работников (исключение составляют педагогические работники). Порядок и условия проведения аттестации определены Положением о порядке проведения аттестации работников

         3.3. Педагогические и другие работники обязаны: 

          - строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1 - 4.9 Правил).

          - нести личную ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей. Выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и на детских прогулочных участках.

          - выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить психолого-педагогическое просвещение родителей.

          - следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях медицинскому работнику, заведующему.

          - неукоснительно выполнять режим дня, четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, использовать в педагогической деятельности инновационные технологии.

          - участвовать в работе педагогических советов, не зависимо от смены работы, знакомиться с опытом работы других воспитателей, обобщать свой опыт педагогической деятельности.

          - вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды.

          - совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении детского сада.

          - в летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке под непосредственным руководством медицинской сестры, старшего воспитателя.

          - работать в тесном контакте со вторым педагогом и младшим воспитателем в своей группе.

          - предупреждать администрацию об изменении в графике работы.

         - уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

          - защищать и представлять права ребенка перед администрацией, педагогическим советом и другими инстанциями.

          - допускать на открытые просмотры педагогической деятельности родителей, представителей общественности по предварительной договоренности.

          - нести материальную ответственность за предметно​развивающую среду своей группы.

        3.4. В помещениях ДОУ запрещается: 

         - находиться в верхней одежде и головных уборах; 

         - громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

         - курить на территории; 

         - распивать спиртные напитки. 

        3.5. Работники ДОУ имеют право: 

        - на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции ДОУ; 

определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела программы; 

        - проявление творчества, инициативы; 

       -уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и родителей (законных представителей); 

        -моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

совмещение профессий (должностей); 

        - получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособиями и иными материалами; 

        - обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

       - получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

       - отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

        - обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

         -личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 

          - на повышение разряда и категории по результатам своего труда.

         - на совмещение профессий (должностей).

          - на получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами.

         - педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, в учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.

          - руководящие и педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положению о порядке аттестации педагогических
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

          - отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности.

          - основные права работника указаны в статье 21 ТК РФ.

4. Основные обязанности администрации и работодателя

         4.1 Администрация МБДОУ № 11 «Берёзка» имеет право:

          - на управление ДОУ, образовательным процессом в соответствии с Уставом, лицензией.

        - принимать на работу работников ДОУ, устанавливать дополнительные льготы, гарантии работникам, устанавливать общие правила и требований по режиму работы, установление должностных требований.

        4.2  Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):

· о перспективах развития МБДОУ № 11 «Берёзка»;

· об изменениях структуры, штатах ДОУ;

· о бюджете ДОУ, о расходовании внебюджетных средств;

· способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановке, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении ДОУ;

· своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах;

· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов.
       4.3 Заведующий МБДОУ:

· формирует контингент воспитанников, обеспечивает их социальную защиту;

· обеспечивает необходимые условия для функционирования служб: медицинской, психологической, методической, пищеблока, прачечной, а так же контроль за их работой  в целях укрепления и охраны здоровья воспитанников и сотрудников;
· обеспечивает рациональное использование бюджетных средств и внебюджетных ассигнований, а так же средств, поступающих из других источников финансирования;

· распоряжается имеющимся имуществом и средствами в соответствии с утвержденными сметами расходов;

· обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил СаНиПин и охраны труда;

· осуществляет подбор и расстановку кадров; устанавливает в соответствии с ТК, Правилами внутреннего трудового распорядка, Единого квалификационного справочника должностей работников образования должностные обязанности сотрудников, создает условия для повышения профессионального мастерства, обеспечивает выполнение коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом
5. Рабочее время и время отдыха.

           5.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для сотрудников ДОУ устанавливается 5 - дневная рабочая неделя продолжительностью смен согласно штатному расписанию, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). График работы сотрудников ДОУ утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом работников ДОУ. Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1 час. 

          5.2. В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются: 

1, 2, 3, 4 и 5 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 Марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

          При совпадении выходного и нерабочих праздничных дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

           5.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. Привлечение к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета ДОУ. 

           5.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

           5.5.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета ДОУ не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного плана. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

            5.6. Администрация ДОУ организует учет рабочего времени и его использования всеми сотрудниками ДОУ. В случае неявки на работу по болезни работник обязан срочно известить об этом администрацию ДОУ, а также предоставить лист временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 


  5.7. В МБДОУ № 11 «Берёзка» установлена пятидневная рабочая неделя, с общей продолжительностью рабочего времени 40 часов. 

воспитателей, педагогов-психологов – 36 часов, 

музыкальных руководителей – 24 часа, 

инструкторов по физкультуре – 30 часов, 
педагогов логопедов – 20 часов,
техническому и обслуживающему персоналу- 40 часов. 


  5.8. Время начала и окончания работы устанавливается следующее:

Начало работ- 7.30

Окончание работ – 18.00.

Продолжительность рабочего дня персонала МБДОУ № 11 «Берёзка»:

	№ п/п
	Должность 
	Кол-во часов в день

	1
	Завхоз
	7,12

	2
	Воспитатели 
	7,12

	3
	Мл. воспитатели
	7,12

	4
	Педагог-психолог
	1,45

	5
	Повар 
	7,12

	6
	Кастелянша- швея 
	7,12

	7
	Машинист по стирке белья
	7,12

	8
	Инструктор по физ-ре
	3

	9
	Музыкальный руководитель 
	4,48

	10
	Педагог логопед 
	4

	11
	Сторож 
	12-24

	12
	Дворник
	3,5

	13
	Слесарь-сантехник
	4


          5.9.
Работнику ДОУ запрещается оставлять свою работу до прихода сменяющего. 

           5.10.
Общие собрания коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Заседания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических совещаний, родительские собрания, продолжительность которых, составляет от одного часа до 2,5 часов, проводятся в нерабочее время.

5.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику за рабочий год. Очерёдность предоставления основных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией с учётом мнения профсоюзного комитета в соответствии с утверждённым графиком.

5.12. По согласованию с работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. График отпусков должен служить равномерному распределению предоставления отпусков в течение всего года с тем, чтобы не нарушать нормального функционирования МБДОУ.

5.13. Временно отсутствующего младшего воспитателя замещает воспитатель группы или младшей воспитатель другой группы по совмещению.
6. Оплата труда

6.1 Условия оплаты труда работников регулируются Администрацией Константиновского района Ростовской области, Порядком формирования и распределения фонда оплаты труда Отраслевая система оплаты труда предусматривает единые принципы оплаты труда работников на основе базовых фондов оплаты труда, утверждаемых органами местного самоуправления. Размер минимальной заработной платы включает минимальную сумму выплат работнику, отработавшему месячную норму рабочего времени, исполнившему свои трудовые обязанности (нормы труда), включающую тарифную ставку (оклад) или оплату труда по бестарифной системе, стимулирующие и компенсационные выплаты. По Региональному соглашению минимальная заработная плата в НСО для бюджетной сферы составляет 9489 рублей.

          - 6.2. 
Заработная плата работников определяется, исходя из:

· должностных окладов (ставок заработной платы);

· выплат компенсационного характера;

· выплат стимулирующего характера;

· выплат единовременного характера.

           - 6.3. 
К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:

· за работу в ночное время;

· совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· сверхурочную работу;

· работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.

          - 6.4 
Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в соответствии со ст. 147, 149 ТК РФ.

          - 6.5. 
К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки за:

· качественные показатели деятельности учреждения и работника;

· почетное звание;

-
продолжительность непрерывной работы.
           - 6.6. 
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить результативность, качество работы и определяется Положением о системе оплаты труда.

          - 6.7.
 Условия оплаты труда, в т. ч. размер оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные льготы должны быть указаны в трудовом договоре (дополнительным соглашении к трудовому договору) (ст. 57 ТК РФ).

6.8. Сроки выплаты заработной платы и аванса.

Заработная плата за первую половину расчетного месяца выплачивается 27 числа; окончательный расчет за прошедший месяц - 12 числа месяца, следующего за расчетным.

7.
Поощрения за успехи в работе

          7.1. За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности и другие успехи в труде применяются следующие виды поощрений: 

           - объявление благодарности; 

           - награждение ценным подарком; 

           - награждение почетной грамотой или благодарственным письмом; 

          - премирование;
          - доплаты и надбавки
          7.2. Поощрения оформляются приказом ДОУ или иным правовым актом соответствующего уровня, доводятся до сведения работника и заносятся в трудовую книжку и его личное дело. 


7.3 Поощрения применяются заведующим по представлению трудового коллектива, Совета педагогов, членов администрации, родительской общественности, профсоюзного комитета.

7.4. За особые трудовые заслуги работников администрация представляет их кандидатуры в вышестоящие органы к награждению правительственными и почетными званиями.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

         8.1.За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применить следующие взыскания: 

           - замечание; 

           - выговор; 

           - увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ. Неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5ч.ст. 81 ТК РФ)

· Однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (п.6ч.ст. 81 ТК РФ).
          8.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

          8.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

           8.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

          8.5. Приказ о применении  дисциплинарного взыскания  с указанием мотивов его применения предъявляется работнику под расписку в течение 3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

          8.6. Дисциплинарное  взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда или органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

           8.7. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное  взыскание может быть снято до истечения 1 года со дня его применения работодателем по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

           8.8. С правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники ДОУ. 

          8.9. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену руководства и на ходатайство в вышестоящие органы об его замене.

9. Материальная ответственность.


  9.1. Сторона трудового договора (работодатель или работник) причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.


  9.2. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечёт за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК или иными федеральными законами.

10. Техника безопасности и производственная санитария.

          10.1. Работники ДОУ обязаны соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, а именно запрещается:

            - уносить с собой имущество, предметы или материалы, принадлежащие ДОУ, без получения на то соответствующего разрешения;

           - приносить с собой предметы или товары, предназначенные для продажи на рабочем месте;

            - вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без соответствующего разрешения;

11. Заключительное положение

          11.1.
 Вопросы, связанные с трудовой деятельностью работников в организации, но не нашедшие детального отражения в настоящих Правилах (в том числе правила охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности, защиты конфиденциальной информации и др.), подробно регламентируются в иных локальных нормативных актах организации.
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